Unternehmenspraxis

tigtenzahlen nahezu konstant. Die Lohne
der Mitarbeiter stiegen sogar signifikant an.
Auf die Borsenkurse hatte die Investoren-
beteiligung einen positiven Effekt. Die Stu-
die stiitzt sich — deutschlandweit einmalig
— nicht auf Umfragen, sondern allein auf of-
fizielle Kennzahlen der Unternehmen. Dazu
haben die Okonomen insgesamt 52 an der
deutschen Bdrse notierte Firmen unter die
Lupe genommen. Zu Massenentlassungen
und Dumping-Lohnen kam es danach nicht.

.Wie in jeder Branche finden sich auch un-
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ter den Finanzinvestoren schwarze Schafe”,
sagt der Bonner Volkswirt Dr. André Betzer:
.Es gibt unter ihnen mindestens ebenso viele
,Honigbienen, die mit ihrem Kapital erst das
Uberleben eines Unternehmens sichern”

gelten definierte Relevanz- und Qualitatskrite-
rien. Medien, die diese Kriterien nicht erfiil-
len, kommuniziert Nielsen Media Research
separat. Die Forscher wollen kiinftig die be-
reinigten Vorjahreswerte veroffentlichen, um
eine klare Beobachtung des Medienmarktes zu

ermoglichen.
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Mit Losungskonzepten aus dem Hause bmd lasst sich die
digitale Post in Unternehmen langfristig und revisionssicher
gemd@ der gesetzlichen Anforderungen archivieren. Durch
einfache Handhabung kinnen Unternehmen Prozesse opti-
mieren, Zeit gewinnen und Geld sparen.

Emails - tagtaglich wechseln weltweit Millionen digitaler
Briefe und Informationen den Besitzer. Wahrend private
Emails in der Regel einfach geldscht oder auf der Festplatte
gespeichert werden, stellt die Email-Archivierung fiir Unter-
nehmen ein organisatorisches und rechtliches Problem dar.
Sie sind dazu verpflichtet ihre Emails nach den gesetzlichen
Anforderungen gemdB HGB, GOBs, GDPdU und AO langfris-
tig, strukturiert und revisionssicher zu speichern.

.Dies stellt fiir viele Unternehmen eine groBe Herausfor-
derung im Arbeitsalltag dar”, weiB Dipl.-Kfm. Jan Soose,
Experte im Bereich Organisations- und Wissensmanage-

B il e [ e e R ment, zu berichten. ,So werden Emails haufig nur auf der
Email-Archivieruna mickt nur als rechtliche Hiord lokalen Festplatte verwaltet und sind dann weder anderen
Mitarbeitern zuganglich noch ausreichend vor Datenverlus-
ten geschiitzt.

Als langjahriger Spezialist fur Archivierungskonzepte und Dokumentenmanagement hat die bmd GmbH

das Thema intensiv verfolgt und sich auf die Suche nach adaquaten Losungen gemacht. Mit Erfolg, wie
bmd-Berater Jan Soose weiter erklart:,Den Unternehmen stehen Softwareldsungen fiir die rechtskonforme
Email-Archivierungen zur Verfiigung. Das Problem ist, dass viele Unternehmen aus Unwissenheit haufig falsch
agieren.” Eine Email gilt beispielsweise als nicht revisionssicher archiviert, wenn sie ausgedruckt und dem Vor-
gang entsprechend abgeheftet wird. Als originar digital erzeugtes Dokument muss sie aus juristischer Sicht
auch im Originalzustand mitsamt ihrer digitalen Signatur und einem eindeutigen Index archiviert werden. Im
Fall elektronisch ibermittelter Rechnungen birgt dies auch wichtige steuerlich relevante Aspekte in sich, da
eine solche Rechnung als nicht umsatzsteuerabzugsfahig gilt.

Jan Soose: ,Die Email-Archivierung sollte aber nicht nur als rechtliche Hiirde sondern vor allem als Chance
begriffen werden, um wichtige Informationen zu kommunizieren. So lasst sich durch eine geordnete und
zentrale Speicherung der Emails auch das unternehmens- und auftragsspezifische Wissen fiir alle Mitarbeiter
leichter verfiighar machen.”

Auch hinsichtlich der langfristigen Sicherung wichtiger Daten bieten die Losungskonzepte aus dem Hause
bmd mehr Sicherheit, Sollten die Emails aufgrund von Festplatten- oder Serverproblemen verloren gehen,
ruft dies groRe Probleme hervor, da Emails genau wie andere Geschdftsdokumente bis zu zehn Jahren archi-
viert werden miissen.
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